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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA-CBCP) 2026

1. PRESENTACION

El Cuerpo de Bomberos, es una entidad presente en el Canton desde hace 24 afios, al servicio
de la ciudadania, siendo el Gnico organismo de primera respuesta, que brinda atencién las
veinte y cuatro horas, los 365 dias del afo destinada especificamente a la prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, ademas de asistencia en desastres y a la atencion
prehospitalaria, coordinando acciones con el Servicio Integrado de Seguridad - SIS ECU 911.

Es la instituciéon llamada a precautelar la integridad de la ciudadania, ante emergencias y
eventos naturales y antropicos; atendiendo eventos de primera respuesta, con altos estandares
de calidad, calidez, eficacia y eficiencia, con Talento Humano capacitado, conocedores de area
al 100%, equipada de acuerdo a los recursos con los que contamos.

En el afio 2025 gracias al apoyo incondicional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, se concret6 con el aumento del recurso humano adecuado y capacitado para atender
las necesidades de primera respuesta ante eventos adversos, por lo que para cumplir
eficientemente lo propuesto, el afio 2026 se continuard con lo planificado, el presente plan
operativo anual (POA) que sera el instrumento de planificacion para concretar y facilitar las
operaciones necesarias para el desarrollo de nuestra institucion e implementar la propuesta
contenida en el Plan Estratégico. El presente documento permitird y facilitara la ejecucion del
plan, el seguimiento de las actividades, la administracion eficaz de los recursos y la adecuada
ejecucion del presupuesto.

El disefio del Plan Operativo, tiene como objetivo fundamental orientar los procesos efectuados
durante todo el afio fiscal, a fin de dar un orden logico de las acciones que se proponen realizar
en beneficio de la Institucion sea Administrativo Financiero y de Prevencion- Operativo,
permitiendo el uso eficaz de los recursos publicos con los que contamos, describiendo asi una
proyeccion de acciones consensuadas durante todo el afio, acorde a los lineamientos del
Presupuesto inicial Codificado y PAC, convirtiendo los propdsitos institucionales en pasos y en
objetivos y metas; contribuyendo, de manera efectiva al fortalecimiento institucional y a elevar
el ordenamiento, la calidad y la transparencia del gasto.

1.1. MARCO LEGAL

La gestion del cuerpo de Bomberos del Canton Penipe, se sustenta en el cumplimiento de los
siguientes instrumentos legales:

INSTRUMENTO DETALLE
LEGAL
Art. 293.- La formulacion y la ejecucion del Presupuesto General del Estado se
Constitucion sujetaran al Plan Nacional de Desarrollo.
de la Los presupuestos de los gobiernos autonomos descentralizados y los de otras
Republica

entidades publicas se ajustaran a los planes regionales, provinciales, cantonales y

del Ecuador . . . .
parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin
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menoscabo de sus competencias y su autonomia.

Art. 297.- Todo programa financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas
y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo.

Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos
se someteran a las normas que las regulan y a los principios y procedimientos de
transparencia, rendicion de cuentas y control puablico

Art. 389.- “La Constitucion el Estado protegera a las personas, las colectividades y
la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o
antropicos mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas Yy
ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad”.

Articulo 393.- “El Estado garantizara la seguridad humana a través de politicas y
acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las personas,
promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y
la comision de infracciones y delitos. La Planificacion y (...)”.

Ley orgénica

de
responsabilidad,
estabilizacion

y

transparencia

a fiscal

Las entidades del régimen seccional autdnomo no estaran obligadas a remitir sus
planes al Ministerio de Economia y Finanzas.

Los planes institucionales deberan ser consistentes con los respectivos planes
plurianuales referidos en el articulo 1 y evidenciaran las relaciones costo- beneficio
de los gastos.

Las instituciones cuya autonomia reconoce la Constitucién Politica de la
Republica, en que sus 6rganos de gobierno o sus titulares son a periodo fijo,
deberén elaborar el plan plurianual al inicio del respectivo periodo.

Normas de
control
interno de la
Contraloria
General del
Estado

200-02 Administracion estratégica, Las entidades del sector publico y las personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, implantaran,
pondran en funcionamiento y actualizaran el sistema de planificacién, asi como el
establecimiento de indicadores de gestién que permitan evaluar el cumplimiento de
los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion institucional.

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos requieren para su gestion, la implantacion de un
sistema de planificacion que incluya la formulacion, ejecucion, control,
seguimiento y evaluacién de un plan plurianual institucional y planes operativos
anuales, que consideraran como base la funcién, mision y vision institucionales y
gue tendran consistencia con los planes de gobierno y los lineamientos del
organismo técnico de planificacion.

Los planes operativos constituiran la desagregacion del plan plurianual y
contendran: objetivos, indicadores, metas, programas, proyectos y actividades que
se impulsaran en el periodo anual, documento que deberd estar vinculado con el
presupuesto a fin de concretar lo planificado en funcién de las capacidades y la
disponibilidad real de los recursos.

La formulacion del plan operativo anual debera coordinarse con los procesos y
politicas establecidos por el Sistema Nacional de Planificacion (SNP), las Normas
del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), las directrices del sistema de
presupuesto, asi como el andlisis pormenorizado de la situacion y del entorno.
Asimismo, dichas acciones se disefiaran para coadyuvar el cumplimiento de los
componentes de la administracion estratégica antes mencionada. Como toda
actividad de planificacién requiere seguimiento y evaluaciéon permanente.
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El andlisis de la situacion y del entorno se concretara considerando los resultados
logrados, los hechos que implicaron desvios a las programaciones precedentes,
identificando las necesidades emergentes para satisfacer las demandas presentes y
futuras de los usuarios internos y externos y los recursos disponibles, en un marco
de calidad.

Los productos de todas las actividades mencionadas de formulacion, cumplimiento,
seguimiento y evaluacion, deben plasmarse en documentos oficiales a difundirse
entre todos los niveles de la organizacion y a la comunidad en general.

Cddigo
Organico de
Entidades de
Seguridad y
Orden
Publico
COESCOP

Articulo 274.- “Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho puablico
adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y
extincién de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antrépico. Asimismo, efectdan acciones de salvamento con el propoésito
de precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion
territorial.

Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean
asignados por Ley se transferiran directamente a las cuentas de los Cuerpos de
Bomberos.”

Avrticulo 276.- Funciones. - Los Cuerpos de Bomberos en las circunscripciones
territoriales cantonales y metropolitanas tienen las siguientes funciones:

1. Ejecutar los servicios de prevencion, proteccion y extincién de incendios, asi
como socorrer en desastres naturales y emergencias, ademas de realizar acciones de
salvamento;

2. Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto, jen forma coordinada
con los diferentes organos del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de
Riesgos;

3. Estructurar y ejecutar campafias de prevencion y control de desastres naturales o
emergencias, orientadas a la reduccién de riesgos, en coordinacién con el ente
rector nacional,

4. Disefiar y ejecutar planes y programas de capacitacion para prevenir y mitigar
los efectos de desastres naturales y emergencias, en coordinacion con los
Gobiernos Auténomos Descentralizados metropolitanos o municipales y con el
ente rector nacional de gestion de riesgos;

5. Incentivar la participacién, involucrar a la comunidad y realizar campafias para
la prevencion y reaccion adecuada ante riesgos naturales y antrépicos; v,

6. Cumplir y hacer cumplir las leyes y deméas normativas vigentes en el ambito de
sus competencias.

Art. 277.- Integracién. - Con base en la estructura organica funcional prevista para
las entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos, los Cuerpos de Bomberos estaran
integrados por personal de bomberos remunerados y bomberos voluntarios.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y metropolitanos,
deberén informar de forma trimestral al ente rector nacional en materia de gestion
de riesgos, sobre el personal remunerado y el voluntario a su cargo.

Articulo 282.- Atribuciones. - Le corresponde al Comité de Administracion y
Planificacion:

1. Aprobar la planificacion estratégica institucional, el presupuesto institucional y
sus reformas; Articulo 285.- Modelo de Gestion Cantonal. - Los Cuerpos de
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Bomberos elaboraran su modelo de gestién de acuerdo a la categorizacién de la
autoridad responsable de la Planificacion nacional y la autoridad rectora en gestion
de riesgos.

Caodigo
Organico de
Organizacion
Territorial
COOTAD

Art. 140.- Ejercicio de la competencia de gestion de riesgos. - La gestion de riesgos
que incluye las acciones de prevencion, reaccidn, mitigacién, reconstruccion y
transferencia, para enfrentar todas las amenazas de origen natural o antrépico que
afecten al territorio se gestionaran de manera concurrente y de forma articulada por
todos los niveles de gobierno de acuerdo con las politicas y los planes emitidos por
el organismo nacional responsable, de acuerdo con la Constitucién y la ley. Los
gobiernos auténomos descentralizados municipales adoptaran obligatoriamente
normas técnicas para la prevencion y gestion de riesgos en sus territorios con el
propésito de proteger las personas, colectividades y la naturaleza, en sus procesos
de ordenamiento territorial.

Para el caso de riesgos sismicos los Municipios expediran ordenanzas que
reglamenten la aplicacion de normas de construccion y prevencion.

La gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, que de acuerdo con la Constitucién corresponde a los gobiernos
autonomos descentralizados municipales, se ejercera con sujecion a la ley que
regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais seran
considerados como entidades adscritas a los gobiernos autbnomos descentralizados
municipales, quienes funcionaran con autonomia administrativa y financiera,
presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a las
que estaran sujetos.

Ordenanza

Para la gestion esta como norma la Ordenanza que regula la organizacion y
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del Cantén Penipe y su Reforma, fecha
08 de marzo del 2021

Resolucion
N° SGR-017-
2023 y la Reforma

Art. 1.- Objeto. — La presente resolucion tiene por objeto emitir la Normativa de
Categorizacion, Planificacion de la carrera, Niveles de gestion, Estructura de
puestos y mandos; Reestructuracion de la carrera; Convocatoria, seleccion y
admision de bomberos para el ingreso a la carrera; Permanencia en la carrera; vy,
Concurso de Méritos y Oposicidn, en concordancia con lo previsto en el Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y demas
normativa aplicable.

Art. 9.- Estructura Organizacional. - La estructura organizacional de los Cuerpos de
Bomberos del pais deberé garantizar el servicio de prevencion, proteccién, socorro
y extincion de incendios a la ciudadania conforme los principios de eficiencia,
eficacia, calidad y continuidad. La estructura organizacional se encontrara definida
en el Estatuto Organico por Procesos institucional, instrumento que conforme lo
establece la Disposicion Transitoria Primera del Cdodigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, debera ser aprobado por cada Cuerpo de
Bomberos, a través del Comité de Administracién y Planificacion.

Art. 11.- Estructura de Mando. - La piramide de mando institucional corresponde a
la estructura.

Tabla 1Normativa vigente
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2. ANTECEDENTES

El Cuerpo de Bomberos del Canton Penipe, desde su creacion se establecid, en torno a las
normas que los rige en el &mbito de su competencia cumpliendo con ciertas directrices y
disposiciones, uno de sus principales referentes el Plan Nacional de desarrollo, que a su vez
parte nos orienta en el lema de "Plan Nacional de Desarrollo Ecuador no se Detiene, 2025-
2029, con ideales concretos y transparentes, que motive al dialogo sobre los grandes objetivos
nacionales de desarrollo ante la gestion de Riesgos.

De conformidad con el marco legal vigente, los objetivos Institucionales se deben alinearse a
los objetivos nacionales y a las estrategias sectoriales, sea consistente con los esfuerzos de la
Administracion para materializar las acciones que permitan alcanzar los ejes estratégicos que
nos rigen.

3. INDICADORES Y METAS

Con la finalidad de establecer un mecanismo para evaluar la gestion en el cumplimiento de los
resultados deseados, se ha definido la siguiente tabla donde se presentan los indicadores de
resultados y de gestion para cada uno de los servicios institucionales del Cuerpo de Bomberos
del Cantdn Penipe.

Para la ante los eventos adversos, la Institucion cuenta con tres unidades técnicas, para el
traslado basico de beneficiarios, avanzando asi al lugar del siniestro y trasladandolo a un lugar
seguro, se ha tomado como fuente de informacién el registro estadistico de emergencias
realizado por secretaria de acuerdo a las alertas atendidas, los mismos que se muestran a
continuacion:

e e e e Nivel de incidencia de otras emergencias

%Total de incendios/total de emergencias 1 ’7 %Total de otras emer/total de emergencias “

Nivel de incidencia de Rescates Nivel de incidencia emergencias pre
hospitalarias

%Total de Rescates/total de Rescates

%Total de otras emer/total de emergencias 1

Nivel de incidencia falsas alarmas

%Total de incidencias / falsas alarmas
/total de emergencias

4. INDICADORES DE PRODUCTOS

El Cuerpo de Bomberos del Cantdn Penipe ha definido indicadores de gestion o de productos,
expresados en cantidades o porcentajes (%), los cuales se refieren a los servicios generados por
la institucion y se enfoca basicamente en aspectos como la capacidad de atencién a la demanda
y servicios que se presta a la ciudadania.

Pagina 7 de 20



POA — 2026 — CUERIPO DE BOMBEROS DEL CANTON PENIPE

5. COORDINACION DE GESTION DE PREVENCION DE INCENDIOS

El Cuerpo de Bomberos del Canton Penipe, mediante el area de Prevencion — personal
Operativo (Bomberos, Ayudante Operativo, Paramédicos), se archiva todos los eventos con un
registro de parte diario, por parte del responsable de atencién al evento, se encarga de ejecutar
actividades de inspeccion y asesoramiento técnico sobre normas contra incendios, también se
ha logrado que los establecimientos comerciales cuenten con las medidas necesarias para la
prevencién de emergencias y siniestros

6. OBJETIVO OPERATIVO

El Plan Operativo Anual afio 2026, se enmarca en las directrices institucionales del CBCP
plasmadas en los instrumentos de planificacion, Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas
Publicas, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, lo que dictamina el
Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y otras normas
aplicables a nuestra labor.

Disminuir la cantidad de establecimientos vulnerables a siniestros o emergencias, mediante la
aplicacion de técnicas y tacticas bomberiles, las mismas que implican el manejo de Normas
estandares internacionales.

Crear y fomentar la cultura de prevencion de incendios y emergencias, logrando que la mayor
parte de establecimientos cuenten con permisos de funcionamiento.

7. POLITICAS INSTITUCIONALES:

Nuestra Institucion, fortalecera y desarrollard capacidades en el personal acorde a los analisis
de riesgo del cantdn, priorizando la recurrencia, impacto y vulnerabilidad del territorio.

= Las politicas son lineamientos fundamentales que sirven para orientar cada una de las
acciones, teniendo como objetivo fundamental el cumplimiento de la Mision
Institucional:

= Estimular la practica de los valores, entre las y los comparieros

= Promover la gestién de servicio de calidad, oportuno, continuo y de amplia cobertura

= Fortalecer el desarrollo del Cuerpo Bomberil, voluntario y rentado que garanticen el
cumplimiento del servicio a la ciudadania.

= Fortalecer la presencia e imagen Institucional, en los diferentes actos que demanden
nuestra competencia.

= Fortalecer y consolidar de una mejor manera la gestion del Cuerpo de Bomberos del
Canton Penipe.

= Promover la cultura de mejora continua Institucional.

= Procurar el desarrollo del talento humano y la mejora del clima laboral.

A todo esto, se pretende Implementar procesos de mejoras continua, como evaluaciones, planes
estratégicos y ciclos de implementacion para elevar su calidad frente al servicio que ofrecemos,
optimizar sus destrezas administrativas y operativas, y asegurar que responde a las necesidades
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de la ciudadania, enfocandose en la excelencia frente a la respuesta y la eficiencia. Implica un
compromiso con el cambio, la innovacion y la adaptacidn constante, usando datos y liderazgo
para transformar la institucion a largo plazo.

8. PLANEACION OPERATIVA ANUAL

La gestion de Talento Humano es la responsable de la dimensién humana en la Institucion,
pudiendo ofrecer un mejor ambiente laboral al personal, dotdndolos equipos, prendas de
proteccion, capacitaciones para mejorar el conocimiento, asi lograr se cumpla la vision a
futuro, ejerciendo siempre en el margen de nuestra competencia, con las condiciones laborales
apropiadas, de tal forma que se logre el crecimiento institucional con el personal capacitado y
comprometidas con prestar nuestra la labor a la ciudadania.

Dentro del Plan Operativo, podemos ver el plan de accién para el afio 2026, en donde se
desglosan las acciones por cada una de las actividades estratégicas, estas acciones fueron
identificadas a través de un proceso de consulta con los actores claves: personal administrativo
y operativo del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Penipe, acorde al beneficio de la ciudadania.

Entre los resultados se obtendria:

= Por nuestra labor el personal operativo, permanece las veinte y cuatro horas, en la
Institucidn permitiendo que sus acciones, sean el reflejo de una buena gestion.

= Atencion permanente y oportuna ante actividades adversas producidas por la naturaleza
y el ser humano.

» Mejorar los tiempos de atencion y respuesta ante las emergencias disminuyendo asi los
dafos personales y a la propiedad.

= Ofrecer a la ciudadania un servicio de calidad en tema de atencion a incendios,
deslaves, accidentes, recates, eventos de atencion que estén dentro de nuestra
competencia.

= Atencidn oportuna en cualquier area de trabajo: Administrativo y/o Prevencion.

= Contar con mecanismos de deteccién del grado de satisfaccion de los ciudadanos sobre
quejas y sugerencias y de satisfaccion.

» Disminuir el numero de instituciones y/o locales que incumplan con disposiciones
técnicas emitidas por el Cuerpo de Bomberos del Cantdn Penipe.

= Contar con un porcentaje estimado de crecimiento a nivel de Infraestructura
(Instituciones y/o locales nuevos) que requieran de inspecciones y asesorias técnicas en
el Canton Penipe, y que nos permita prepararnos para los desafios futuros.
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Plan Operativo Anual 2026

8.1  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.
o OBJETIVOS POLITICAS ESTRATEGIAS
Ol. Mejorar el modelo de gestion, de tal forma que contribuyaal =  Garantizar la prestacion de servicios publicos Mediante el gasto y la autogestion
1 desarrollo sustentable y posicionamiento del CBCP, parala = Con el personal especializado mejorara las
prestacion de servicio publico de calidad. condiciones de atencién Mantener al personal técnico
Con la designacion del Jefe Operativo se mejorara la gestion
Operativa Institucional en donde cumplird los roles, = Fortalecer una gestion publica inclusiva, le
Continuar con la metodologia de contrato de 2 paramédicos, designacion del 2do jefe y el ingreso del Desarrollo de la competencia profesionalmente de
1 ayudante operativo (personal de contrato), personal técnico para la atencién de los los servidores a través de capacitaciones
Al personal de planta () que se envid a profesionalizarse. eventos se oportuna, eficiente, eficaz y de Mejorar la comunicacidn institucional, el ambiente
Atencidn oportuna en el trdmite de obtencidn/renovacién del excelencia. laboral, a través normas y politicas institucionales
permiso de funcionamiento y la aplicacion de control a
través de inspecciones (responsable) para verificar el =  Agilitar o mejorar los procesos de inspeccion,
cumplimiento de requisitos de seguridad. (responsable)
Ol .2 Fortalecer la capacidad técnica y operativa y profesional del ~Garantizar la preservacion y proteccion integral Aumentar el capital institucional mediante la
personal, mejorar los servicios de atencion a la ciudadania del patrimonio natural, a la ciudadania ante las adquisicion de Bienes.
en general. amenazas Yy riesgos de origen natural o antropico. Capacitacion y reentrenamiento al personal, en las
areas de accion
Disefiar protocolos de operacion e intervencion.
Ol .3 Difundir la cobertura de los servicios operativos, que presta Garantizar la prestacion de servicios que brinda el Continua el numérico de personal pero con ciertas

el CBCP

CBCP, de tal forma que la ciudadania este
netamente satisfecha

responsabilidades que demanda la norma

Tabla 2 Objetivos estratégicos

8.2

OBJETIVOS OPERATIVOS.

Aplicar la gestion administrativa del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Penipe, de tal manera que sea eficaz, eficiente y de calidad ante la poblacién.

OBJETIVOS OPERATIVOS METAS INDICADORES PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
OP1.1: Mantener el numérico de personal | PROGRAMA: Mejoramiento y equipamiento al
Adaptar los procesos, tanto de | Mejorar las condiciones laborables del afio 2025. personal.

apoyo como asesoria externa, y

Gestién adecuada durante todo el

P1. Adquisicién de equipo para mejorar el desarrollo de
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los procesos aplicables, a través
de métodos eficaces para su
desenvolvimiento.

TRIMESTRAL
1 2 3 4
10% | 10% |[50% | 30%

afio fundamentado en las normas
vigentes, con el apoyo de los
niveles de asesoria  externa
(GADMP entre otros)

gestion.

Al. Emitir las necesidades de cada area.
A2. Aprobar las necesidades

A3. Elaborar el Plan.

OP1.2:

Mejorar la capacidad de
atencion, en base a Ila
capacitacion, definiendo éareas
prioritarias

Capacitar % del personal administrativo,
operativo

Adquisicion de bienes herramientas.
Aumento de patrimonio Institucional

% de personal capacitado.

Atencién de eventos mejorar la
calidad del servicio

Mantener la cultura de seguridad
ciudadana

Ambulancia legalizada

Permisos correspondientes

PROGRAMA: Capacitaciones.

Al. Plan de capacitaciones y su cronograma.

A2. Adecuar espacio de la Bodega, que servira para
resguardo de los bienes.

Crear espacios de desechos infeccioso, como norma de
ACCES

OP1.3:

Continuar el disefio de
manuales, politicas,
reglamentos, instructivos,
protocolos, flujo gramas, que
permita una mejor
administracion

-Requerimiento de equipamientos y la
mejora continua mediante la utilizacion
de herramientas administrativas,
operativas, permitiendo la eficiencia y
eficacia para la ejecucion de procesos
Administrativos y prevencion.

Actualizacion de normativas
internas durante el afio 2026.
Primera Jefatura, Jefe Operativo
-Comité de Administracion
Planificacion -CAP-CBCP, su
Aplicacion

PROGRAMA: Normativa Interna.

Al. Actualizacién permanente , ejecucion de procesos
Administrativos, Manuales, Reglamentos Internos,
mejoramiento de la Gestion

A2. Socializacion y debate de los informes y manuales del
proceso administrativo (CAP y personal).

AB. Presentacion y aprobacion de las herramientas
administrativas.

Compras publicas

Tabla 3 Objetivos Operativos

% afio

Asistente administrativo

Asesoramiento y revision previa en procesos de
contratacion de bienes y servicios.

El presente proyecto sera dirigido a incrementar la cultura de seguridad, se enmarca dentro de Seguridad ciudadana.
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9. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para elaborar el Plan Operativo Anual, parte de la mision
institucional como camino para alcanzar la vision, cumpliendo los objetivos
institucionales, los mismos que son evaluados por medio de indicadores apropiados. La
ejecucion del POA, va acompariada de un proceso de monitoreo, seguimiento y evaluacion
al cumplimiento de los objetivos, por medio de los indicadores de gestion, que estan
enfocados al gasto, pudiendo identificar acciones correctivas o preventivas, antes de la
ejecucion.

“Estamos vigilantes para salvar vidas y proteger bienes de nuestros ciudadanos”.

e Brindar una respuesta, efectiva, eficiente y oportuna ante
emergencias y siniestros que pongan en peligro a la ciudadania,
generando a su vez una cultura de prevencién, mediante un
rapido, profesional y humanitario servicio.

Mision

e “Disponer de una Institucion eficiente y capacitada

profesionalmente con un equipo humano honesto y solidario,
Vision apto en la prevencién y atencién de emergencias, aplicando
politicas de operacidn, para la tranquilidad y satisfaccién que
provee a la poblacién servicios de calidad”

Tabla 4 Misién y Vision CBCP

10. PRESUPUESTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

10.1 INGRESOS PROYECTADOS PARA EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
A NO DEL 2026

CODIGO DENOMINACION NOMBRE DE LA CUENTA TITULOS CAPITULOS PARTIDAS |% Asignaciéon

1 INGRESOS CORRIENTES 236,204.34

"3.01 IMPUESTOS

1.3.01.12 Permisos, Licencias y Patentes 8,207.75 8,207.75 3.47%

1.3.01.31 Contribucion Predial a favor de los Cuerpos de Bomberos 9,288.26 9,288.26 3.93%
Ingresos provenientes del cobro de otras tasas no

13.01.99 clasificadas en los ftems anteriores. 15,875.00 15,875.00 0.067
Contribucion Adicional para los Cuerpos de Bomberos

1.3.04.14 proveniente de los Servicios de Alumbrado Béctrico 101,333.33 101,333.33 42.90%

18.01.04 De Gobiernos Auténomos Descentralizados 40,000.00 40,000.00 16.93%)

37.01.02 De fondos de autogestion 61,500.00 61,500.00 26.04%)

TOTAL INGRESOS 236,204.34 236,204.34 _236,204.34 100.00%)

Tabla 5 Proyeccion de ingresos

En este marco, se desarrolla la proforma presupuestaria inicial para el afio 2026, que
contempla la formulacion y actualizacion de las actividades del ingreso vinculado al gasto,
es la etapa en donde se planifican de acuerdo a la necesidad, con el propésito de
materializar las metas Institucionales.
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La proforma presupuestaria contemplada para el afio 2026, considera en los ingresos
presupuestarios la suma de $ 236.204,34. El presupuesto de ingresos esta compuesto por $
134.704,34 (57.03%) que corresponden a ingresos corrientes, $ 40.000,00 (16.93%),
correspondientes a ingresos de financiamiento, es decir mediante convenio con el GAD
Municipal; que se ira directamente al gasto para el fortalecimiento en personal, los ingresos
de determinar al corte de diciembre del afio 2025, concluye para el gasto como referencia
al POA 2026, de acuerdo a la proyeccién se desglosa un valor de $ 61.500,00, (26.04%) es
saldo de caja bancos y un ahorro que ira directamente para procesos de jubilacion, del
presupuesto total.

10.2 GASTOS PROGRAMADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2026

Los gastos del presupuesto, a su vez se desagregan de la siguiente manera:

Gasto Corriente/ personal 182,277.51 |77.17%

Bienes y Servicios de Consumo 37,916.00 |16.05%

Gasto Larga duracion 16,010.83 |6.78%
236,204.34 |100.00%

10.2.1 GASTO CORRIENTE PERSONAL

Este rubro hace referencia a las erogaciones de presupuesto que se realizan de manera
permanente durante un ejercicio fiscal, es decir durante un afio. Para el 2026, del gasto
corriente lo absorbe Gasto en Personal, es el 77.17% EI segundo rubro de gasto corriente lo
absorbe los bienes y servicios de Consumo con 16.05%, del total presupuestado.

10.2.1 GaSTO DE LARGA DURACION

Este rubro hace referencia a las erogaciones de presupuesto que suponen la formacién
aumento de capital para la institucion, en este sentido el gasto en bienes de larga duracion
como son maquinaria herramientas, representa el 6.78% del total presupuestado para el
gasto, siendo el de menor representacion.
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11. PROYECCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

"Salvar vidas y proteger bienes inmuebles con acciones oportunas y eficientes en la lucha contra el fuego, atencion prehospitalaria, rescate y salvamento, atender en caso de emergencias por desastres naturales

MISION: . .
il v/o producidos por el ser humano
EJEALINEACIONPDyY OT |ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
PROGRAMA Fortalecimiento a la Gestion Institucional
ﬁ\i‘!rﬂ:\lé?nESNIFATE(’K’O Orientar la gestion institucional al logro de metas y a la optimizacion de recursos sobre la base del funcionamiento de un sistema planificado y ordenado juridicamente

Mejorar la gestén administrativa, financiera y operativa de la institucion para reducir tiempos en los procesos internos y externos

Realizar, Controlar y hacer cumplir politicas y normativas internas para el mejor desarrollo de los procesos dentro de la instituciéon

Establecer, coordinar, supervisar el sequimiento y monitoreo de los planes asicomo de las metas e indicadores, implementar el plan estratégico institucional.

Implementar sistemas de gestion, con la finalidad de brindar soporte y efectivizar los procesos institucionales. Adquisicién de insumos, bienes y servicios que son esenciales para llevar a cabo las funciones

OBJETIVO TACTICO

Administrativas financieras y operativas del CBCP, de manera satisfactoria, garantizando un 95% de buen funcionamiento Institucional
. Asignacion CRONOGRAMA
PROYECTOS METAS 'ND'gAEg_ﬁORNB DE ACTIVIDADES o Partida A\(alor o | Presupestaria |[TCUATRIVIEST[2 CUATRIMEST]3 CUATRIMEST
resupuestaria signa Total ETETMIAIMIO T oTAlSTOINTD
El personal del CBCP, ofrece los o  de eiccuci 1.1 Remuneraciones Unificadas. 5.1.01.05 104,052.00 x| x| x| x|x|x
servicos dentro el margen de orcentaje de ejecucion —
nuestra competencia, esta presupuestaria VS 12 Delarno Tercer Sueldo. 5.1.02.03 8,626.00 X
debidamentes remunerado, se presupuesto generalaual. |13 Décimo Cuarto Sueldo. 5.1.02.04 5,302.00 X
PROYECTO 1. cumple a tiempo sus haberes, Presupuesto asignado para  |1.4 Alimentacion. 5.1.03.06 6,600.00 18227751 x | x| x [ x| x| x| x x| x| x]x
Fortalecimiento, cumplimiento|beneficios en su totalidad, tal como (remuneraciones y salarios 1.5 Compensacion Régimen Remunerativo. 5.1.03.12 4,737.67 X
y optimizacion de la Gestion  |lo estipula la Normativa legal para el personal
del Talento Humano vigente, se administray operade  |Administrativo y operativo, | -6 Aporte Patronal 5.1.06.01 1212180 X XX X X X XXX XX
manera eficiente y eficaz los valores cancelados durante |1.7 Fondos de Reserva. 5.1.06.02 6,818.17 | x| x| x| x| x|[x]x|x|x]|x]x
recursos financieros para el normal los periodos y plazos 1.8 Beneficio de Junilacion 51.07.06 33,619.88 x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x
desempefio y la buena gestion establecidos dentro de la ley. 19 Aulios f | 520126 200,00
Instiutucional . uxilios tunerales Z2.UL. . X X X X X X X X X X X X

UNIDAD

GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROGRAMA

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Formacién y Capacitacion del Talento Humano
Amplia las capaciades administrativa financieras de forma generaal, con directrices y la capacitacion de tal forma que el personal operativo y administratvo este a la par de otros Cuerpos de Bomberos
Gestionar convenios interinstitucionales de recursos, capacitacion, formacion y actualizacién para el personal institucional.

OBJETIVO TACTICO

Realizar los planes de Talento Humano sustentados en el anélisis de la capacidad operativa e todo | personbal en base al desempefio y pooooooeniar asu habilidades.

Mantener al personal capacitado, mediante la elaboracién y seguimiento del Plan de Capacitacién Anual, conforme al requierimiento de cada uno.
Aplicar la normativa legal vigente en los procesos institucionales.

Realizar y hacer cumplir la planificacién anual de vacaciones de todo el personal delCBCP, de acuerdo ala fecha de ingreso a la Instit

ucion.

. Asignacion CRONOGRAMA
PROYECTOS METAS 'ND'gAE‘SD_ﬁORNES DE ACTIVIDADES o Partida A\(alor o | Presupestaria |[TCUATRIVIEST[2 CUATRIMEST]3 CUATRIMEST
resupuestaria signa Total ETEIMIAIMIOTIOTAlISTOINTD
2.1 pasajes al interior 53.03.01 200.00 Xfx x| x| x| xfxfx|x|x|x]|x
2.2 viatios y subsistencias al interior 5.3.03.03 600.00 130000 x [ x [ x [ x [ x| x| x[ x| x| x| x]x
Hasta el afio 2028 se contara con el Capacitaciones programadas |2.3 viaticos y subsi§tnc_is al exterior _ 5.3.03.04 500.00 x I x x| x I x ] xI xI x| x| x| x]x
PROYECTO 2. Fortalecimiento [100% del personal capacitado para su ejecucion con el ?iﬁaf:(i):rgir:r?t?' Zﬁ;ntl;;r::; y convenciones- 53.06.11 200.00 XXX fx x| x| xfx x| x| xfx
de las capacidades técnicas, |entrenado y preparado, con Eo:r?eprffn?cl)t?igfos servicios 2.5 Capacitacion a servidores 300.00 795000
humanas, psicosociales y  [conocimientos técnicos y n:jopra:dc:s v actualizadosl plara administrativos y operavos 5.3.06.12 A . X[x| x| x[x]x]|x|[x|[x]x]x[x
blende:i;gglpT;Eg:;nlt:ulzﬁno izgfiﬁgﬁ??azz&fﬁz gg;rentar los servidores administrativos 2.6 Impuestos tasas, mariculacion vehicular 57,0102 1200.00 X[ x| x| x| x| x| x|[x]|x]|]x]x]x
A q . P . y operativos del Cuerpo de  [2.7 Seguros, de fidelidad, de vida, bienes,
capacitacion interna y externa |emergencia, desastre o catastrofe, . . 6000.00 X | x| x| x| x| x| x| x|[x]x]|x]|x
d del & risdicia Bomberos del CBCP, durante [vehculos. incendio 5.7.02.01
entro del Canton y jurisdicion el afio 2025. 2.8 Comisiones bancarias 5.7.02.03 150.00 x | x Ix Ix I Ix Ix I x x [ x [ x
2.9 Costas judiciales, tramites notariales y
legalizacién de documentos. 5.7.02.06 10000 i ol ol Il el Il Il e R R e I
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DIRECCION/ UNIDAD GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION FINANCIERA
UNIDAD ADMINISTRACION GENERAL
PROGRAMA Fotalecimiento a los procesos Administrativos
:?\li)ﬂxglgi‘;RfTEGlco Orientar la gestion institucional al logro de metas y a la optimizacién de recursos sobre la base del funcionamiento de un sistema planificado y ordenado juridicamente
Mejorar la gestéon administrativa, financiera y operativa de la institucién para reducir tiempos en los procesos internos y externos
Realizar, Controlar y hacer cumplir politicas y normativas internas para el mejor desarrollo de los procesos dentro de la institucion
OBJETIVO TACTICO Establecer, coordinar, supervisar el seguimiento y monitoreo de los planes asi como de las metas e indicadores, implementar el plan estratégico institucional.
Implementar sistemas de gestion, con la finalidad de brindar soporte y efectivizar los procesos institucionales
Adquisicidn de insumos, bienes y servicios que son esenciales para llevar a cabo las funciones administrativas financieras y operativas del CBCP, de manera satisfactoria, garantizando un 95% el funcionamiento.
. Asignacion CRONOGRAMA
INDICADORES DE Partida Valor .
PROYECTOS METAS GESTION ACTIVIDADES Presupuestaria|  Asignado Presupestaria 1CUATRIMEST|2 CUATRIMEST|3 CUATRIMEST
- 9 Total  [EJF [M[A[M[J [J [A[s [0 [N D
3.1 Pago de agua potable. 5.3.01.01 60.00 X X X X X X X X X X X X
3.2 Pago de energia eléctrica. 5.3.01.04 108.00 1116.00] x X X X X X X X X X X X
3.3 Pago de telecomunicaciones- CNT 5.3.01.05 948.00 X X X X X X X X X X X X
3.4 recarga y mantenimiento de extintores 5.3.02.03 300.00 X X X X X X X X X X X X
3.5Impre5|o_ncamet|za(:|ondecredenuales- 53.02.04 1000.00 2475000l x  x x X x x x x x x x x
bandeo vehiculos
5.6Cor~1tratacmn del servicio de publicidad, 53.02.07 450,00 |l xlxlxl sl xlx!x!x!xlx!|x
campafias CBCP
3.7 Adquisicion de menaje de cama para el 530244 3000.00 wlxlxlx ! xl x sl st x!x!x!x
personal del CBCP
3.8 Edificos, locales, cableado (mantenimiento; 53.04.02 6000.00 X X X X X X X X X X X X
. . 3.9 vehiculo- mantenimiento y reparacion 5.3.04.05 3600.00 960000l X X X X X X X X X X X X
sAe(:\(/lilrJ:IizlsclgSed:oI:seiI:r?si;{tl)e:sr:)e:rg Porcentaje de adquisiciones, |3-10 Renovacion del Hosting de la paginaweb  5.3.07.01 2950.00 X X X X X X X X X X X X
rocedimientos 3.11 Mantenimiento y Reparacion de Equipos
llevar a cabo las funciones y procedimi . ist informéticos CBCP 5.3.07.04 300.00 325000 x x X X X X X X X X X X
PROYECTO 3. Procesos para el o ) - institucionales realizados vs |y SISt€mas informaticos
buen funcionamiento de la ?)(:)r;rl;tlisvt;zt:;/eazlj?sirr];liirsatsiticién Porcentaje de adquisiciones, [3.12 Adquisicion de alimentos y bebidas 5.3.08.01 500.00 X X X X X X X X X X X X
Institucio ! imi 3.13 Adquisicién de equipos de proteccién
nstitucion de manera satisfactoria, _YPFPCGQ'm'emOS ) para el personal del CBCP 5.3.08.02 6100.00 X X X X X X X X X X X X
. % de b institucionales terminados !
garantizando un 95% de buen con éxito 3.14 combustible 5.3.08.03 200.00 X X X X X X X X X X x . x
funcionamiento de la institucion S, . :
3.15Adgumc.|o.n desumlnls.tros,mtenalesy 5.3.08.04 450,00 U xlx !l x sl xtx!x! x| x
accesorios/oficina para gestion
33.16'Aqu|5|C|ondematerlales deaseoy 530805 500.00 sl sl x sl sl x sl ] x| x
limpieza.
3.17 Adquisicion anual de insumos atencion 5.3.08.00 200.00 995000/ x x X X X X X X X X X x
pre hospitalaria
318 _Adqulsmon (_jleequ|pos k?lome_dlcos para 5.3.08.10 400.00 X X X X X X X X X X X X
la unidad de atencion prehospitalaria
3.19 Para arreglos ocasionales y emergentes
.3.08.11 .
de las instalaciones del CBCP 5308 40000 o el el el Il Bl Tl el Bl B B
3.20 Adgulsmon (_je Repuestos y accesorios 530813 1200.00 Il xlx !l xIx!xlx!x!x!x
para vehiculos y bienes del CBCP
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DIRECCION/ UNIDAD

GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION FINANCIERA

UNIDAD ADMINISTRACION GENERAL
PROGRAMA Fotalecimiento a los procesos Administrativos
ﬁ\IBSJ_ﬁ?XgIES,\LRfTEGICO Orientar la gestion institucional al logro de metas y a la optimizacién de recursos sobre la base del funcionamiento de un sistema planificado y ordenado juridicamente

OBJETIVO TACTICO

Mejorar la gestén administrativa, financiera y operativa de la institucioén para reducir tiempos en los procesos internos y externos
Realizar, Controlar y hacer cumplir politicas y normativas internas para el mejor desarrollo de los procesos dentro de la institucion
Establecer, coordinar, supervisar el seguimiento y monitoreo de los planes asicomo de las metas e indicadores, implementar el plan estratégico institucional.
Implementar sistemas de gestién, con la finalidad de brindar soporte y efectivizar los procesos institucionales

Adgquisicion de insumos, bienes y servicios que son esenciales para llevar a cabo las funciones administrativas financieras y operativas del CBCP, de manera satisfactoria, garantizando un 95% el funcionamiento.

para vehiculos y bienes del CBCP

. Asignacion CRONOGRAMA
INDICADORES DE Part Val
PROYECTOS METAS gESTOIOES ACTIVIDADES Presuar ﬁaﬂa Asia:; 4 | Presupestaria [LCUATRIMEST]2 CUATRIMEST[3 CUATRIMEST
- 9 Total EJFMJaAIM]I [0 JaA]s Jo I[N |D
3.1 Pago de agua potable. 5.3.01.01 48.00 X X X X X X X X X X X X
3.2 Pago de energia eléctrica. 5.3.01.04 102.00 1086.000 x X X X X X X X X X X X
3.3 Pago de telecomunicaciones- CNT 5.3.01.05 936.00 X X X X X X X X X/ X X X
3.4 recarga y mantenimiento de extintores 5.3.02.03 250.00 X X X X X X X X X X X X
35 Impre5|o.n carnetizacion de credenciales - 53.02.04 1000.00 360000] x x X X X X X X X x x x
bandeo vehiculos
56 Coqtratauon del servicio de publicidad, 530207 350,00 IV I [ O I [ I R (O I R
campafias CBCP
3.7 Adquisicion de menaje de cama para el 53.00.44 2000.00 SV I R R I I I R S e
personal del CBCP
3.8 Edificos, locales, cableado (mantenimiento; 53.04.02 400.00 X X X X X X X X X X X X
L . i 3.9 vehiculo- mantenimiento y reparacion 5.3.04.05 3500.00 390000l x X X X X X X X X X X X
f;(:\‘j::'lz IsCInged:oI:Se l;gwr?csiyall)elgnpe;r;l Porcentaje de adquisiciones, [3-10 Renovacién delHosting de la paginaweb  53.07.01 2950.00 X X X X X X X X X X X
llevar a cabo las funciones y pr'ocefilmlentos . 3'1:.L Manteplmlen?o.y Reparacion de Equipos 5.3.07.04 300.00 325000 x X X X X X X X X X X X
PROYECTO 3. Procesos parael| . o oo~ o> == institucionales realizados vs | Sistemas informaticos CBCP
buen funcionamiento de la f)?);n::tlisvtz:zt::lveai:gsi::liirsisitzcién Porcentaje de adquisiciones, |3-12 Adquisicion de alimentos y bebidas 5.3.08.01 500.00 XX X X X X X X X X X X
Institucion X ' ’ rocedimientos 3.13 Adquisicién de equipos de proteccion
de manera satisfactoria, ¥ proce . oara el personal del CBCP 5.3.08.02 6000.00 X X X X X X X X X x x x
. % de b institucionales terminados !
garantizando un 95% de buen con éxito 3.14 combustible 5.3.08.03 200.00 X X X X X X X X X X x . x
funcionamiento de la institucion s L .
3.15 Adgumc.lo.n de sumlnls.tros, materiales y 53.08.04 450,00 I [ I R I I D S R A [ I
accesorios/oficina para gestion
3:.16'Aqu|5|C|on de materiales de aseo y 530805 500.00 ! xlx ! xl x sl x! sl x| x
limpieza.
317 Adquisicion anual de insumos atencion 5 4 g g 200,00 945000) x x X X X X X X X X X X
pre hospitalaria
318 _Adqmsmon de equipos pmme_dmos para 5.3.08.10 400.00 X X X X X X X X X X X X
la unidad de atencion prehospitalaria
319 P.ara arreglos ocasionales y emergentes 530811 40000 Ux sl x! sl sl x!xlxlxlx!x
de las instalaciones del CBCP
3.20 Adquisicién de Repuestos y accesorios 530813 800.00 U [V [ N I N N I I I I
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DIRECCION/ UNIDAD

GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION FINANCIERA

UNIDAD

ADMINISTRACION GENERAL

PROGRAMA Potenciacién de CGestion Operativa
OBJETIVO ESTRATEGICO Liderar la atencién de emergencias de manera efectiva, siendo un refe_rente a nivel nacional. : : :
Dotar y proteger al talento humano con equipos cumplan las normativas vigentes de seguridad con estandares y normas vigentes
INSTITUCIONAL . T . B . o . .
Orientar al personal de la institucién para un adecuado manejo de emergencias en la implementacién de un sistema de comando de incidentes
Brindar una respuesta eficiente y oportuna ante emergencias y siniestros que pongan en peligro al Cabtén Penipe, a través de su personal capacitado y dotado de lo basico en herramientas e insumos para el
OBJETIVO TACTICO desarrollo de sus actividades, precautelando la vida del personal interno y garantizando la atencion a la ciudadania para salvaguardar vidas y bienes Capacitar al personal operativo en temas que fortalezcan la atencion
de emergencias y servicio a la ciudadania.
PARTIDA VALOR ASIGNACION CRONOGRAMA
PROYECTOS METAS INDICADORES DE GESTION ACTIVIDADES PRESUPUESTA ASIGNADO PRESUPUEST |1 CUATRIMEST| 2 CUATRIMEST| 3 CUATRIMEST
RIA ARIATOTAL[E [F IMJA M1 - Ja]s Jo IN D
Complementar la capacidad 4.1 Adquisicién de mobiliario no catalogado
operativa en la atencion de ) I I ’ fias del ‘ 84.01.03 2600.00 XX P XXX XXX X)X XX
emergencias, con herramientas que Porcentaje de adquisiciones, Zz;raAe:js co_n_wp_e}mzs . i imulad
. ud%n . rea]izar —_— q y procedimientos . qIL{ISICIOH e equipos simuladores para 84.01.04 6000.00 16010830 x | x | x| x| x| x| x| x| x|x|x|x
PROYECTO 4. Procesos para el eiliciente eficaz sobre todJo de una institucionales realizados vs ~{RIEVENCION.
buen funcionamiento de la L N N Porcentaje de adquisiciones, [4.4 Adquisicin de equipos apropiados para
Institucion manera rapida, reduciendo tiempos/ y procedimientos rescate y atencion en incendios 84.01.06 631083 XPXXPX XX %% %X
derespuesta. Mantener las institucionales terminados
condiciones técnicas de los bienes | oo 4.5 adquisicin de equipos de proyeccion 840107 1100.00 lxlxlxlxlx!x!x]x!|x!x
garantizando la fiabilidad y audio y video
disponibilidad de los mismos. ASIGNACION DEL POA 2025 236204.34
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12. PLAN DE CONTRATACION

For favor no modiigLe 13 estructura del archivo parazubir & sistema M od uo Faciitador de la Contratadion Plblica

INFORM ACION
= | PARTIDA

Ao PRESUPU

026 |58.0203 SERVICIO | RECARGA DE EXTINTORES UNIDAD 0000 3 NORM ALZADO [ND INFIMA CUANTIA [ ND COMUN  |GASTO CORREENTE
026 |80204 BOCHE  |SERVICIO |HABORACION DE CREDENCIALES Y BRANDEQ DE UNIDAD 100000 5 5 NORMALZADO [NO INFIMA CUANTIA  [NO COMUN _ |GASTO CORRIENTE
026 |530207 [5362000% |SERVICIO |JCONTRATACION DE ESPACIO PUBLICITARIDEN LA Dik 450100 5 NORM ALZADO [NO INFIMA CUANTIA [ NO COMUN  |GASTO CORRIENTE
026 |530244 FZT200021 |BEN ELABORACION DE M ENAJE DE CAM A PARA ELPER] UNIDAD 300000 3 NORM ALZADO [ND INFIMA CUANTIA [ ND COMUN  |GASTO CORREENTE
026 |S30402 BS4HA00E  |BEN MANTENIM IENTO DE LAS INSTALACIONES DELCUH UNIDAD B00000 |5 5 5 NORMALZADO [NO INFIMA CUANTIA  [NO COMUN _ |GASTO CORRIENTE
026 |30405 ET400%E  |SERVICIO |MANTENIMIENTO DELOS VEHICULOS DE LA INSTIT UNIDAD 360000]5 5 5 NORM ALZADO [NO INFIMA CUANTIA [ NO COMUN  |GASTO CORRIENTE
026 |06 fH230000 25 |SERVICIO |ASISTIR A SEBM INARIOS EN EL AREA BOMBERIL DiA 2000015 3 3 NORMALZADO [ND INFIMA CUANTIA [ND COMUN__|GASTO CORRIENTE
02 |B06.0 [E29000018 |SERVICIO |CAPACITACION ALPERSONAL OPERATIVO ik 3000013 3 3 NORM ALZADO [NO INFIMA CUANTIA  [NO COMUN |GASTO CORRIENTE
026 |B07.01 BE001E  |SERVICIO JCONTRATACION DE UN PROGRAM A CONTABLE UNIDAD 285 00)5 NORM ALZADO [NO INFIMA CUANTIA [ NO COMUN  |GASTO CORRIENTE
026 |30704 fETI300011  |SERVICIO |MANTENIM IENTO DELOS BQUIPOS INFORM ATICOS UNIDAD 000015 3 3 NORMALZADO [NO INFIMA CUANTIA  [NO COMUN__|GASTO CORRIENTE
026 |B0801 F2L200211 |BEN ADQUISICION DE KIT DE HDRATACION PARA EL PEH UNIDAD 000)5 NORM ALZADO [NO INFIMA CUANTIA  [NO COMUN |GASTO CORRIENTE
026 |S30802 f2823309H |BEN ELABORACION DE UNIFORM E DIARIO PARA B PER] UNIDAD &100.00 5 NORM ALZADO [NO INFIMA CUANTIA [ NO COMUN  |GASTO CORRIENTE
026 |30803 33340001 |BEN ADQUISICION DE COM BUSTIBLE PARA LOS VEHCU GALSN (U3 2000015 3 3 NORMALZADO [NO INFIMA CUANTIA  [NO COMUN__|GASTO CORRIENTE
026 |5 0504 2092007 |BEN ADQUISICION DE M ATERIALES DE OFICINA UNIDAD 430100 3 NORM ALZADO |3 CATALOGO ELECTR) NO COMUN  |GASTO CORRIENTE
026 |530805 [B353210917 |BEN ADQUISICION DE M ATERIALES DE ASEQ UNIDAD 2000)5 NORM ALZADO |3 CATALOGO ELECTR) NO COMUN  |GASTO CORRIENTE
026 |B0809 f332901081 |BEN ADQUISICION DE INSUM 03 MEDICOS UNIDAD 2000015 NORMALZADO [NO INFIMA CUANTIA  [NO COMUN__|GASTO CORRIENTE
026 |308.0 REEI0918 |BEN ADQUISICION DE DISPOSIT VOSM EDICOS UNIDAD 40000 5 NORM ALZADO [NO INFIMA CUANTIA [ ND COMUN  |GASTO CORRIENTE
028 |308.40 BHO02E  [BEN ADQUISICION DE ARTICULOS DE FERRETERIA UNIDAD A0000)3 5 3 NORM ALZADO | NO INFIMA CUANTIA | NO COMUN |GASTOQ CORREENTE
026 |B08.6 64200007 |BEN ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA UNIDAD 12000015 3 3 NORMALZADO [NO INFIMA CUANTIA  [NO COMUN__|GASTO CORRIENTE
026 |5702.01 Hmmm SERVICIO | CONTRATACION DE DIFERENTESPOLIZAS DE SEGU UNIDAD E000.00 |5 NO SEGUROS NO ESPECIAL |GASTO CORRIENTE
028 |840102 RECOME [BEN ADQUISICION DE M OB ILIARIO PARA LA INSTITUCKD! UNIDAD 2680000 5 NORMALZADO |NO INFIMA CUANTIA | NO COMUN__|GASTQ CORREENTE
026 |840104 270981021 |BEN ADQUISICION DE M AQUINARIA Y EQUIFO DE BOM B UNIDAD 6000 .00 3 NORMALZADO [ND INFIMA CUANTIA [ ND COMUN  |GASTO CORREENTE
026 |340106 29211314 |BEN ADQUISICION DE HERRAM IENTAS PARA BOMBER( UNIDAD 631083 5 NORM ALZADO [NO INFIMA CUANTIA [ ND COMUN  |GASTO CORRIENTE
028 |840107 M23000852 [BEEN ADQUISICION DE COMPUTADORA UNIDAD #0000 5 NORMALZADO |NO INFIMA CUANTIA | MO COMUN__|GASTOQ CORREENTE

50060.83

Tabla 6 Plan de Contratacion
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13 RESPONSABLES DE LA EJECUCION

Responsables: Jefatura: Tcrn (B) Héctor Sanchez
Secretaria Contadora Ing. Rosa Samaniego.
Asistente Administrativo: Ing. Elsa Villavicencio

Corresponsables:

= Segundo jefe: designado por Jefatura, Cabo Victor Villa, con la finalidad de
cumplir con procesos.

= Bros. Fredy Chunata, Bolivar Haro, Tatiana Balseca, Santiago Bonilla

= Asistentes Operativos Juan Rivera.

= Paramédicos: Tem. Joel Inca, Cristhoper Gonzélez

Cobertura territorial y localizacién: Canton Penipe y jurisdiccion En los objeticos se
continua la contratacion de 2 profesionales paramédicos para en la atencion pre
hospitalaria y un Ayudante Operativo, estas tres personas tendran el contrato hasta el 31 de
diciembre del afio 2026, la continuidad del personal de contrato se sujetard a la
predisposicion en la entrega de recursos por parte del GAD Municipal.

Duracion:
Ejecutandose del 01 de enero al 31 de diciembre del 2026
Metas: fortalecimiento Institucional permanente, Indicadores:

> Gasto Corriente
> Gasto de Larga Duracion.

14. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El ciclo de planificacion Institucional comprende las fases de “Planificacion Anual de
Actividades”, “Ejecucion, ajustes y reformas a la implementacion de las planificaciones” y
el “Seguimiento y Evaluacion”, a través de las cuales se disefian e implementan las
actividades relacionadas con la Formacion, Prevencion y Control de Incendios, y las
operaciones de Rescate y Salvamento; asi como, a la asignacion de financiamiento, y el
respectivo seguimiento y evaluacion a su ejecucion.

14.01 CRITERIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El proceso de seguimiento y evaluacion del POA 2026 estd compuesto por un conjunto de
procedimientos interrelacionados y complementarios entre si, con objetivos y estrategias
orientados a generar informacion que permita:

= Analizar el desempefio y los avances en la ejecucion de las actividades

planificadas.

= Garantizar la calidad de los procesos y productos alcanzados.

= Analizar los resultados, efectos e impactos generados por las actividades realizadas.

= Sistematizar las experiencias para retroalimentar el desempefio y resultados futuros.
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Los principios estratégicos que orientan el sistema de seguimiento'y evaluacion se

resumen asi:

= Enfoque participativo que involucre a todos los actores en los procesos de
generacion, analisis y comunicacion de la informacion.

* Formacio6n y fortalecimiento de las capacidades institucionales, a fin de que los
distintos actores participen en la construccion de la informacion, en su andlisis y en
la toma de decisiones.

» Integracion orgéanica entre distintas metodologias, herramientas y técnicas,
cualitativas y cuantitativas, participativas y por delegacion.

* Promueve la reflexion y andlisis orientados a planificar las acciones, procesos y
productos mas adecuados para contribuir a alcanzar los resultados en el ambito de
efectos e impactos esperados. -

Este enfoque de seguimiento se orienta al impacto, comprendido como la trascendencia de
los procesos ejecutados. Por tanto, debera contribuir a:

* Contribuir al aprendizaje y mejoramiento Institucional.
» Lograr la eficiencia de las actividades programadas, desde criterios de adecuada
inversion de los recursos para obtener los resultados esperados.
* Promover la transparencia en el manejo y acceso a la informacion, especialmente
de aquella referente al uso de recursos.
El proceso de seguimiento y evaluacion del POA 2026 parte de lineamientos operativo que
se centran en:
= Apoyo a la gestion institucional en cada una de sus funciones y unidades.

Vi oo ¢
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NY SECRETARIA CONTADORA

& % &% stamos vigilantes para salvar vidas y proteger los bienes de nuestros ciudadanos.

Elaborado: Ing. Rosa Samaniego — Contadora CBCP, Penipe, 12 de diciembre del 2025
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